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Fundamentacién

La sexualidad es una parte esencial de la vida de todos los seres humanos. La sexualidad se vive a
través de lo que pensamos, de lo que sentimos y de como actuamos.

Recibir formacion en sexualidad, afectividad y género garantiza la posibilidad de generar conductas
de autocuidado en salud mental y fisica, de hacerse responsable de las propias decisiones en cada
etapa vital, de relacionarse con otros en un marco de respeto mutuo mas cercano con sus emociones
y corporalidad.

El autocuidado y cuidado mutuo, el desarrollo personal y fortalecimiento de la autoestima, la
comprension de la importancia de la afectividad, lo espiritual y social para un sano desarrollo sexual,
son conocimientos, actitudes y habilidades que conforman los objetivos de aprendizajes expresados
transversalmente en el curriculum nacional y que se desarrollan a lo largo de la trayectoria escolar.

Género

El concepto de género refiere a los atributos sociales y a las oportunidades asociadas con el ser
femenino y masculino y las relaciones entre mujeres y hombres, nifios y nifias, como también entre
mujeres y entre hombres.

La educacién con enfoque de género amplia la posibilidad de que las y los estudiantes adquieran una
mirada critica de la cultura en la que se desenvuelven y de los estereotipos que ésta propone. De esta
manera se fortalecen actitudes como el respeto y la tolerancia consigo mismo y con los demas,
evitando entre otros, situaciones de violencia derivados del prejuicio por género.

La educacion sexual y afectiva debe brindar oportunidades para que los estudiantes aprendan sobre
valores, actitudes y reflexiones sobre sus decisiones; sin embargo, no se reduce exclusivamente a
este &mbito. Junto con la actividad reflexiva sobre los valores, se deben transmitir conocimientos
claros, actualizados y concisos.

Implementar un Programa de Sexualidad, Afectividad y Género requiere que los educadores y
educadoras no s6lo conozcan los contenidos a tratar, sino que también desarrollen ciertas actitudes
que promuevan los aprendizajes en estos ambitos. Especificamente se requiere:

- Crear un clima de confianza y de respeto que transmita una actitud positiva hacia la
sexualidad.

- Informarse y conocer cabalmente lo que se quiere ensefiar, presentando el material de una
manera precisa, franca y adecuada a las necesidades educativas de los y las estudiantes.

- Mantener atencion de las personas con que trabaja, apoyandose en el uso de diversos
materiales.

- Transmitir a sus estudiantes el sentimiento de que pueden comunicar y plantear abiertamente
sus dudas e inquietudes.

- Considerar y aceptar la singularidad y las diferencias individuales de sus estudiantes, asi
como los valores transmitidos por sus familias. No hacer juicios.

- Saber escuchar y ayudar de manera abierta para resolver problemas y dudas, reconociendo a
los y las estudiantes como sujetos con inquietudes y creencias.

Finalmente, es importante sefialar que al formar en sexualidad, afectividad y género se debe fomentar
una actitud positiva, que hable de desarrollar habilidades y competencias para tomar decisiones bien
informadas, que incorpore conocimientos sobre el crecimiento, la sexualidad, la afectividad y el
género, en términos de una vida saludable, en un contexto de igualdad y bienestar psicoldgico,
corporal y psicosocial. Se debe tratar el tema de manera integral, relevando la dimension afectiva
relacionada con el desarrollo de la autoestima positiva, unida al aprendizaje de estrategias de
socializacion.
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1. SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

La implementacién de los contenidos de sexualidad y afectividad del presente Programa establece
un proceso participativo: los contenidos de formacién responden a las demandas y necesidades de los
miembros de la comunidad educativa.

En la implementacion del Programa se consideran las condiciones institucionales (horario,
espacio, competencias docentes, etc.), por ejemplo, aprovechando los espacios regulares del
establecimiento. Es una buena manera de asegurar la continuidad en el proceso formativo.

Es necesario que el Programa contemple, a lo menos una actividad por actor de la comunidad
educativa. Para ello, se considera los espacios educativos regulares, reuniones de apoderados,
actividades en el aula, consejo de profesores, etc.

OBJETIVOS

1) Conocer las distintas emociones y como nos hacen sentir.

2) Favorecer el desarrollo personal y el autocuidado, del propio cuerpo, a
través de habitos de higiene.

3) Saberse y sentirse miembro de una familia/ Reconocer y valorar a los padres
y/o tutores como principales agentes afectivos para la comunicacion de
sentimientos y emociones

4) Distinguir entre desconocido, compafiero y amigo, reconociendo el valor de
la amistad.

5) Adquirir respeto por la igualdad de género



l1l.  PLAN DE TRABAJO - PLANIFICACION

1)  Objetivo ° Conocer las distintas emociones y como nos hacen sentir.
Especifico
Accion 1 Nombre de la Accion
¢ Como nos sentimos hoy?
Descripcion de la Accién
Niveles Medio: Utilizan material concreto de escala de emociones pegado en
panel en las salas de clases, con el cual diariamente conoceran las distintas
emociones. Luego de conocerlas las podran identificar, reconocer cémo se
sienten cada dia y qué provoca esas emociones en ellos.
Niveles Transiciones: Utilizan material concreto explicando el porqué de sus
emociones y que los hace sentir asi.
Fecha Inicio Marzo
Término | Diciembre
Responsable Cargo Docentes y Asistentes de cada aula

Recursos para la
implementacion

Escala de emociones
Panel de emociones

Programa con el que
financia la accién

Medios de Fotografias de cada curso
verificacion
Meta Lograr que el 100% de los cursos logren explicar el motive o situacién de la

emocion que sienten (sera verificado en la evaluacion final)




2)  Objetivo
Especifico

° Favorecer el desarrollo personal y el autocuidado, del
propio cuerpo, a través de habitos de higiene.

Accion 1

Nombre de la Accién

Mi rutina de higiene

Descripcion de la Accion

Los nifios conocen, identifican y describen los diferentes tipos de utiles de
aseo. Posteriormente, juegan con una ldmina de un nifio y una nifia los cuales
se encuentran sucios. Luego, los estudiantes comentan qué accion de
autocuidado deben realizar para mejorar su higiene, jugando a manipular las
ldminas de los Utiles de aseo para asear a estos nifios.

Fecha

Inicio Abril

Término | Abril

Responsable

Cargo Docentes y Asistentes

Recursos para la
implementacion

Laminas y material concreto.

Programa con el que
financia la accién

Medios de Fotografias de las actividades
verificacion
Meta Que el 100% de los nifios logren identificar el uso de los utiles de aseo para

lo diferentes cuidados del cuerpo.
Que el 100% de los nifios logren la independencia en los habitos de aseo




3)  Objetivo ° Saberse y sentirse miembros de una familia

Especifico ° Reconocer y valorar a los padres y/o tutores como
principales agentes afectivos para la comunicacion de
sentimientos y emociones.

Accion 1 Nombre de la Accidn
Celebracion del Dia de la Familia
Descripcion de la Accidn
Los nifios participan junto a sus familias en la celebracion del dia de la familia
realizando diversas actividades didacticas, como juegos, manualidades, etc.
Fecha Inicio Mayo

Término Mayo

Responsable

Cargo Docentes y asistentes

Recursos para la
implementacion

Material de aula, material audiovisual.
Materiales diversos

Programa con el que
financia la accién

Medios de Fotografias de actividades
verificacion
Meta Lograr que los alumnos reconozcan a través de las diferentes acciones diarias

el apoyo y la ayuda de sus padres y/o tutores
Lograr que el 90% de los alumnos con sus familias participen en acto del dia
de la familia




4)  Objetivo = Distinguir entre desconocidos y amigos, reconociendo el

Especifico valor de la amistad.
= 19 de Junio dia mundial para la prevencion del abuso
sexual

Accion 1 Nombre de la Accion
No debes seguir al extrafo
Descripcion de la Accién
Los nifios observan un video didactico llamado “Cuidado con el zorro”.
Luego, comentan qué les parecio el cuento. Posteriormente, realizan una
actividad donde observan distintas laminas de diferentes situaciones para
fomentar al autocuidado , las situaciones y expresar a un adulto de confianza
lo ocurrido en caso de,
Fecha Inicio Junio

Término | Junio

Responsable

Cargo | Docentes y Asistentes

Recursos para la
implementacion

Recursos audivisual
Laminas alusivas

Programa con el que
financia la accién

Medios de Fotografias del circulo de cuidado
verificacion
Meta Lograr que el 100% aprenda a reaccionar ante un desconocido o conocido en

situaciones de peligro, hablando con un adulto de confianza.




5)  Objetivo

= Adquirir respeto por la igualdad de género

Especifico

Accion 1 Nombre de la Accion
Todos somos iguales
Descripcion de la Accidn
Los nifos observan un video llamado ‘“igualdad de género”,
https://www.youtube.com/watch?v=2d7K7nP-2R0 posteriormente,
comentan sobre qué les parecio y hablan de sus gustos y preferencias, se
presentan laminas de situaciones de diferentes roles de hombre y mujer en la
actualidad

Fecha Inicio Octubre

Término | Octubre

Responsable Cargo Docentes y Asistentes

Recursos para la
implementacion

Recursos audivisual

Programa con el que
financia la accién

Medios de Lamina de trabajo
verificacion
Meta Lograr que el 100% de los estudiantes logre respetar y aceptar que el gusto

no tiene genero

IV. MONITOREO

(A continuacion, indicar lo qué hard el Establecimiento, de modo que permita ir conociendo el progreso de las acciones, verificando
si se esta cumpliendo o no y si efectivamente esta apuntando a lograr el o los objetivos propuestos),

objetivos.

Se registrara con fotografias de cada evento que se realice y en julio se realizaran evaluaciones de cumplimiento de

V. EVALUACION DEL PLAN

(Procedimientos que se utilizaran para evaluar en qué medida se alcanzaron los objetivos y acciones propuestas)

Se realizaran evaluaciones del seguimiento de las acciones en el mes de Julio y en diciembre se evaluara la

implementacion del mismo.



https://www.youtube.com/watch?v=2d7K7nP-2Ro

